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RECUPERAGAQ DE ELETRONICOS

ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO GESTORA DE E-LETRO

DA DENOMINAGAO E DURAGAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO GESTORA DE E-LETRO, também denominada simplesmente
“Associacgdo” ou “E-LETRO”, €, nos termos do artigo 44, inciso |, do Cddigo Civil, uma
associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos e econdémicos, com prazo de duragao
indeterminado, inscrita no CNPJ sob n°® 09.436.253/0001-87, com autonomia administrativa
e financeira, a qual rege-se por este Estatuto Social e pela legislacdo que |Ihe for aplicavel,

bem como pelas normas administrativas internas.
DA SEDE

Art. 2° - A Associagao tem sua sede e foro na Cidade de Londrina, Estado do Parana, na
Rua Ermelindo de Le&do, n° 385, Parque Bom Retiro, CEP 86.025-150, podendo se

organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, as quais serao regidas por
estas disposi¢cdes estatutarias.

DA FINALIDADE E OBJETIVO

Art. 3° - A Associacao tem a missao de desenvolver e apoiar agbes que promovam o
desenvolvimento regional sustentavel, a inclusdo digital, a preservagéo do meio ambiente,
a educagéo, a cultura, a saude e a assisténcia social, a partir da utilizagéo e apropriacéo
das tecnologias da informagé&o, comunicagéo e sociais, beneficiando sobretudo as pessoas
emvulnerabilidade social.

Art. 4° - A Associacio tem por finalidades:

l. Desenvolver projetos, programas e servicos de geragao de trabalho e renda,
programas e acdes voltadas a educac¢ao, inclusao digital, logistica, cultura, esportes, e
preservacdo do meio ambiente;

Il. Manter e desenvolver um Centro de Recondicionamento de Computadores

(CRC), realizando todas as agdes, projetos e praticas a ele relacionado;

Il Desenvolver e promover cursos e oficinas visando a formagéo cidada e
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profissionalizante de jovens em situagdo de vulnerabilidade social, com foco no
processamento de equipamentos de informatica usados, de modo a deixa-los em plenas
condi¢des de funcionamento;

V. Desenvolver agbes e manter parcerias para viabilizar a oferta de equipamentos
de informatica recondicionados a pontos de inclusdo digital, como telecentros, escolas
publicas e bibliotecas;

V. Realizar capacitagdo de jovens para o mundo do trabalho, promovendo a
autonomia na vida adulta, por meio de uma formacéo cidad3;

VI. Realizar e desenvolver projetos e praticas relacionadas a preservagcido do meio
ambiente ecologicamente sustentavel, atendendo as diretrizes da Lei n® 12.305/2010 que
institui a politica nacional de residuos solidos, a Lei n° 6.938/1981 que dispde sobre a
politica nacional do meio ambiente e demais normas regulamentadores e/ou correlatas:
VII. Executar o recondicionamento de equipamentos de informatica, a fim de
possibilitar sua utilizacdo dentro do objetivo de incluséo digital e desenvolvimento social,
bem como prezando pela melhor pratica de destinacdo de residuos decorrentes desse
recondicionamento, objetivando o desenvolvimento social e ambiental de forma sustentavel
e equilibrada;

VIII. Interagir com instituicdes publicas e privadas para a execugdo de projetos para o
desenvolvimento profissional especializado para fomento de politicas publicas de incluséo
“digital e desenvolvimento local:

IX. Desenvolver agdes e servigos para o fomento da inclusao digital e a preservacéo
do meio ambiente;

X. Comercializar produtos e objetos novos, usados ou recondicionados, como forma
de captagéo de recursos a serem aplicados nas atividades finalisticas da Associac3o;

Xl. Promover atividades artisticas e culturais voltadas as criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, que propiciardo o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, formagao cidada e maior qualidade de vida:;

XIl. Promover atividades e desenvolver projetos de audiovisual e/ou cultural para
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com o objetivo de gerar desenvolvimento

social efou educacional:

XIII. Articular com organizacdes da sociedade civil, poder publico e empresas em
beneficio das politicas publicas voltadas as pessoas em vulnerabilidade social: ;/
XIV. Atuar no campo cultural, promovendo ou criando condiges para a realizagéo de ,/

eventos artisticos e culturais; O\W
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XV, Organizar e executar treinamentos, palestras, seminarios, eventos, Cursos e ou-
tras formas de disseminacéao dos trabalhos e projetos desenvolvidos;
XVI. Auxiliar com recursos materiais ou humanos outras entidades com fins iguais ou

semelhantes;

XVII. Realizar a edicao de livros, revistas, bem como sua impressao;

XVIIl. Realizar atividades de producdo cinematografica, de videos e de programas de
televisao;

XIX. Atividades de gravacao de som e de edigdo de musica;

XX. Desenvolvimento de programas de computador;

XXI. Desenvolvimento de suporte técnico, manutengao, recondicionamento ou qual-

quer outro servico em tecnologia da informacéao;

XXII. Defender os direitos humanos em todas as formas e meios, em especial para

protecdo das pessoas em vulnerabilidade social;

XXIlIl.  Reintegrar ao mercado de trabalho, os que de forma individual ou coletiva dele

foram excluidos, coordenando, incentivando e efetivando a coleta, o recebimento e compra

de residuos sélidos reciclaveis; a venda da producéo do trabalho associado nas areas de

coleta, separagdo, valorizagdo, reciclagem ecolégica e reaproveitamento de materiais

organicos e inorganicos e intermediando a prestagdo de servigos diversos desse publico;
XXIV. Desenvolver atividades educativas, de crescimento da consciéncia de

preservacdo do meio ambiente e de implantagdo de modelos de desenvolvimento

ecologicamente sustentaveis;

XXV. Realizacdo de transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos €

mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional,

XXVI. Realizagdo de comercio atacadista de residuos de papel e papelao, comercio

atacadista de residuos e sucatas nio-metalicos, exceto de papel e papeldo e comercio

atacadista de residuos e sucatas metalicos;

XXVIl. Realizacao de logistica reversa e economia circular,

XXVIIl. Contribuir para recuperar a cidadania dos trabalhadores, recicladores autonomos

da coleta, separacdo e comercializagdo, com a valorizagao do processo de reciclagem de

materiais, dando énfase para a conscientizagdo de seus membros;

XXIX. Realizar sefvit;ns combinados de escritorio e apoio administrativo;

olo n2 !l
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XXX.  Aluguel de maquinas e equipamentos comerciais e industriais, sem operador, £
XXXI. Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo; L
XXXIl. Captacéo, tratamento e distribuicdo de agua, Captacéo de agua de chuva, rios, ';}’
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lagos, fontes, do subsolo, etc., tratamento e purificacdo da agua, armazenég_eﬁ'i em
reservatorios e a distribuicéo de agua, operag¢do de canais de irrigacdo, dessalinizacdo de
agua do mar ou aguas subterraneas;

XXXIll.  Drenagem de aguas servidas, coleta e transporte de esgoto doméstico ou
Industrial e de aguas pluviais, tratamento de esgoto por meio de processos fisicos, quimicos
e biologicos, operagao de estagdes de tratamento de esgoto (ETE);

XXXIV. Tratamento e disposicao de residuos perigosos

XXXV. Usinas de compostagem

XXXVI. Descontaminacé&o e outros servicos de gestdo de residuos

XXXVII. Recuperacao de materiais.

Paragrafo Primeiro. Para a consecucgéo de seus objetivos, a Associagdo podera firmar
contratos, convénios, termos de colaboracgéo, termos de fomento, acordo de cooperagao,
ou outros instrumentos juridicos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado,

nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Segundo. A fim de obter recursos necessarios a organizagao, instalacéo,
ampliacdo, melhoria, manutencéo e desenvolvimento dos servicos a Associacédo podera
promover campanhas, festas, bazares, venda de produtos novos, usados e/ou
~ recondicionados e atividades diversas, com organizagdes parceiras ou com a comunidade

em geral.

Paragrafo Terceiro. No desenvolvimento de suas atividades a Associagdo tem como
principio fundamental a constru¢do de uma sociedade justa, ética e solidaria, onde todos
sejam verdadeiramente reconhecidos e respeitados em sua dignidade humana, razéo pela

qual ndo faz nenhuma discriminag&o por raga, cor, sexo, religido, ou por outra qualquer.
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A Associagéo € constituida por nimero ilimitado de associados, entre pessoas
fisicas ou juridicas, de idoneidade e dedicacao em favor dos interesses da associacao.

Paragrafo unico. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas /
/

obrigacdes e encargos sociais da Associagao. /

¥
i
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Art. 6° - Os Associados serao divididos nas seguintes categorias:
. Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas os que participaram da fundacido da
Associacdo, presentes na ata de constituicao;

ll.  Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que atuam efetivamente na Associacao;

Art. 7° - Poderéo se associar na categoria Efetivo pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito)
anos independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga ou cor € ou pessoas juridicas
devidamente constituidas e em regularidade perante as normas vigentes, devendo

apresentar sua candidatura a Diretoria que sera a responsavel pela analise e deliberacao.

Art. 8° - Os associados Fundadores sdo apenas aqueles que assinam a ata de constituicao
da associagao.

Art. 9° - Sao deveres de todos os Associados:
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

|. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

ll. Zelar pelo bom nome da Associacao;

V. Defender o patrimdnio e os interesses da Associagao;
V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagédo, para que a
Assembleia Geral fome providéncias.

Paragrafo Unico — Os valores a serem pagos pelo associado Contribuinte sera definido em

Assembleia Geral, conforme proposta de planejamento apresentado pela Diretoria.

Art. 10 - S&o direitos dos associados:

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria, na forma prevista neste estatuto;

|.  Participar efetivamente da Associagéo, em especial nas acdes e necessidades diarias;

ll. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria.

Art. 11 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,

-

protocolando seu pedido junto a Diretoria da Associacao. /

Art. 12 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, gend:#/

Oy Liin-
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admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,

em que figue assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia

de:

.
1

V.

VI.

V.

Violacdo do estatuto social;

Difamacao da Associacdo, de seus membros ou de seus associados:
Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Deixar, o associado contribuinte de realizar os pagamentos e o associado voluntario

de atender as convocacgdes da Associagao, nos limites previstos nas normas internas.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos

fatos a ele imputados, através de notificagao via e-mail registrado na ficha de adeséao, para

que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da

comunicacao.

Paragrafo Segundo. Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentacao de defesa, a representagéo sera decidida em reunido

extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado

excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da

decisdo de sua exclusédo, através de notificacao via e-mail, manifestar a intengao de ver a

decis&o da Diretoria ser objeto de deliberacdo, em Gltima instancia, por parte da Assembleia

Geral.

Paragrafo Quarto. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o

direito de pleitear indenizagéo ou compensacgao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 13 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderao constituir-se em:

Adverténcia por escrito; ;"
Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; /
Eliminacdo do quadro social. =

Circpllie
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Art. 14 - Sao o6rgaos da Associagao: .__. e
l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - AAssembleia Geral € 0 érgao maximo da Associacao, e sera constituida, de forma
exclusiva, pelos seus associados, em pleno gozo de seus direitos, podendo se fazer

representar por terceiros, mediante procuragao com poderes especificos para deliberacao
nas reunides da Assembleia.

Art. 16 - A Assembleia Geral Ordinaria se reunira até o fim do terceiro trimestre de cada
ano, convocada pelo Presidente da Associagao, para:

. exame, discussao e aprovagdo das contas, conforme os livros contabeis e sociais, 0
relatorio anual de atividades, as demonstragdes financeiras e o balango da Associagéo;

Il.  exame, discussédo e aprovacdo da proposta de programacdo anual e de previsdo
orcamentaria apresentadas pela Diretoria; e

“lll.  opcionalmente, nos exercicios que coincidirem ao término de mandatos de cargos

eletivos, eleger os associados que assumirdo tais cargos, nos termos do presente Estatuto.

Art. 17 - A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara a qualquer tempo, quando
convocada:

. pelo Presidente;

Il. . por, no minimo, um quinto dos associados fundadores e efetivos, para deliberagéo de

assuntos de seu interesse.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
.  modificar o presente Estatuto Social;

Il.  quando nao for feito em Assembleia Geral Ordinaria, receber as candidaturas, eleger

ou destituir os integrantes da Diretoria;

lll.  deliberar acerca da admiss&o de novos associados efetivos, bem como acerca da_
. ; ’ : r" -
readmiss&o dos associados fundadores desligados voluntariamente: %/@eﬂw
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I\V/. apreciar, em grau de recurso, a exclusdo de associado:

V. deliberar sobre a fusé&o, transformagao, dissolugdo ou extincdo da Associacéo;

VI. aprovar rentncias de direitos, alienagdes, hipotecas, empenhos ou qualquer forma de
oneragao dos bens iméveis da Associagdo, proposta pela Diretoria;

VIl. aprovar o Regimento Interno da Associagdo, que podera conter demais regras e
procedimentos operacionais da Associacdo, inclusive criar 6rgdos internos de apoio
administrativo:

VIIl. assumir as competéncias da Assembleia Geral Ordinéria, quando o assunto nao for
Inserido na pauta por quaisquer motivos;

IX. deliberar sobre a abertura de filiais ou unidades, conforme proposta da Diretoria;

Art. 19 — A convocagéo para reunido da Assembleia Geral sera feita pela fixacdo de edital
na sede da Associagdo, podendo enviar por e-mail aos associados, sem prejuizo de outros
meios de convocagédo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, mencionando data, hora,
local e ordem do dia, bem como cépia dos documentos a serem debatidos ou a informagéo
de que os documentos estédo a disposigdo dos associados na sede da Associacdo para
analise prévia a Assembleia.

Paragrafo Primeiro. As Assembleias Gerais serdo dirigidas por um Presidente e
- documentadas pelo Secretario, ou quando ausente, outro secretario ad hoc escolhidos pelo

plenario dentre os associados presentes.

Paragrafo Segundo. Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a
presenca obrigatoria da maioria dos associados, em segunda convocacgdo, com qualquer

numero de associados presentes, salvo na hipétese prevista no Paragrafo Terceiro abaixo.

Paragrafo Terceiro. O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte,
a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacées sociais,
n&o podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com 2/3 (dois ter¢os) dos associados e em segunda chamada, uma hora

apos a primeira, com a maioria absoluta dos associados.

Paragrafo Quarto. Na mesma Assembleia em que forem destituidos membros da diretoria,

Orrvepl
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podera prosseguir a eleigdo dos novos diretores nos termos deste Estatuto ou, a critério da
Assembleia, o cargo vago sera cumulado por outro diretor de forma interina, ate a
convocacao de nova eleicdo no prazo de até 90 (noventa) dias, conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto. As decisdes tomadas pela Assembleia Geral, exceto nas hipoteses de
reforma do estatuto social e destituicdo de diretores ou . conselheiros fiscais, serao
aprovadas sempre pelo voto concorde da maioria dos membros presentes e lavradas em

ata, contendo o teor das deliberagdes e materias aprovadas.

Paragrafo Sexto. Cada associado fundador ou efetivo tera direito a 1 (um) voto e o
Presidente tera o voto de desempate ou, em sua auséncia, o desempate se dara pelo voto

da maioria dos membros da Diretoria presentes na Assembleia.

Paragrafo Sétimo. A votagcado sera secreta, podendo, todavia, a maioria dos presentes

resolver de forma diferente.
DA DIRETORIA

Art. 20 - A Associacdo sera administrada por uma Diretoria, composta por 3 (trés)
associados, sendo:
Presidente;

. Secretario:

ll. Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro. Os cargos terdo mandato de 3 (trés) anos, permitidas reeleigoes.
Paragrafo Segundo. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 21 - Compete a Diretoria:

|.  Dirigir a Associacéo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio
social.

,J"'_

; . — : 4
II.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decis6es da Assembleia Geral, /

lll. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver as)?LJ"
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finalidades da Associagéo; | 2 8
I\V. Representar e defender os interesses de seus associados: b o
V. Elaborar o orgamento anual;

VI.  Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior:

VIl. Admitir pedido inscricdo de associados:

VIIl. Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.

Paragrafo Primeiro - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao

Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo — A Diretoria podera contratar um Superintendente para realizar a
gestao da Associagéo, devendo sempre este se reportar a Diretoria, nos limites definidos
na normativa interna.

Art. 22 - Compete ao Presidente:

. Representar a Associagéo ativa e passivamente, perante os 6rgédos publicos, judiciais
e extrajudiciaig, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
“procuradores e advogados para o fim que julgar necessario:

|.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria:

ll.  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias:

V. Juntamente com o Tesoureiro, abrir € manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério, com o auxilio do Tesoureiro, contendo o balanco do exercicio
financeiro e os principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

VI.  Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los:

VII.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os

respectivos responsaveis.

Art. 23 — Compete ao Secretario:
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l. Redigir e manter, em dia, transcricao das atas das Assembleias Gerais e das reuniées
da Diretoria;

I.  Redigir a correspondéncia da Associagao;

Il.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associac¢ao;,

V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art. 24 - Compete ao Tesoureiro:

. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os valores da
Associacio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente os documentos bancarios e contabeis;

lll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;

I\V. Supervisionar o trabalho da contabilidade;

V. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagao, apresentando-a, quando

solicitado, a Assembleia Geral.
DO MANDATO

Art. 25 - A perda do mandato de membro da Diretoria sera determinada pela Assembleia
Geral, sendp admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
~procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

Malversacao ou dilapidacido do patriménio social;

|.  Grave violagcdo deste estatuto;

Il.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associacao;

V. . Aceitagao de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V. Conduta duvidosa ou les&o patrimonial ou extrapatrimonial a Associacao.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
preferencialmente via e-mail, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa

prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

=

/)

r
Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no parégrafufanterim?z/
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iIndependentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados em dia com suas obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar pela destituicdo
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com
a maioria absoluta dos associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa e
contraditorio.

Art. 26 - Os membros da Diretoria ndo perceberao nenhum tipo de remuneracéo, de

qualquer especie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacgao.

Art. 27 — Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da
Associacao.

DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 28 - O patrimdnio da Associacdo sera constituido, de bens moéveis, imoveis, veiculos e

semoventes, de direitos e outros que venha a incorporar a seu patriménio por compra,

~ permuta, doagdo ou legado, oriundos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou

privado, nacional ou estrangeira.

Art. 29 - Constituem fontes de recursos da Associacgao:

. contribuicbes mensais e doagdes de seus associados;

Il.  contribuigdes, doagdes, patrocinios, auxilios, subvencdes e estimulos concedidos por
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

lll.  receitas oriundas de servigos, pesquisas, eventos, planejamentos, estudos, sorteios,
venda de produtos ou trabalhos de qualquer natureza;

V. receitas e demais contribuicbes resultantes de convénios, contratos, termos de
parcerias, fomento, colaborag&o ou acordos com entidades publicas ou privadas, nacionais

ou estrangeiras, bem como de investimentos de participacdo em outras pessoas juridicas;

V. mutacbes patrimoniais; / -

1
{

/
VI. rendas auferidas nas locagbes de imdveis, eventuais outras rendas, donativos e/

legados. (

-
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Paragrafo Primeiro. Todo o patriménio, receitas, doagbes, subvencées, rendas,
rendimentos e eventual superavit da Associagdo serdo destinados integralmente a
realizacdo de seus objetivos institucionais e aplicados nas finalidades a que estejam
vinculadas, cujos projetos terdo sua ordem prioritaria determinada pela Diretoria, devendo

ser integralmente aplicados no territério nacional.

Paragrafo Segundo. Em nenhuma hipétese, resultados, dividendos, bonificacdes,
participagbes ou parcela do patriménio da Associagdo poderdo ser distribuidos entre os
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, sob nenhuma forma ou

pretexto.

Art. 30 — A Diretoria podera rejeitar as doagdes, patrocinios e legados disponibilizados a
Associagao, que sejam gravados ou apresentem encargos de qualquer espécie, ou, ainda,

que sejam ilicitos e contrarios aos seus objetivos.

Art. 31 - A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus

objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia

- de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacido de Assembleia Geral

Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
fundadores e efetivos em dia com suas obrigagées sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a

presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergo) dos associados presentes.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugio da Associacgao, a sua liquidacao se procedera pelo
modo que estabelecer a Assembleia Geral e o eventual patriménio social remanescente,
sera destinado para pessoa juridica congénere de igual natureza, que preencha os
requisitos da Lei n.° 13.019/2014 e respectivos decretos regulamentares, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, ou em sua falta, para entidade

publica.

4

f /':

Art. 32 — O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serﬁty{/
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elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicdes legais.

Paragrafo Unico. A Associacdio fara a sua escrituragdo contabil e demonstrativos

correspondentes de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade que Ihe sao peculiares.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - AAssociagao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas

rendas ser aplicadas, exclusivamente, para os fins da Associagao.

Art. 34 — A Associacdo mantera escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 35 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Art. 36 — O presente Estatuto revoga todos os anteriores, consolidando as alteragoes e
passando o presente a produzir todos os efeitos de direito a partir da data do registro no

Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente, cabendo a Diretoria promover
o devido registro.

Londrina, 28 de abril de 2025.

wﬁ%iw

Angelica Aparecida Gongalves
Presidente
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